
結合社會資源辦理志願服務情形(引入政府部門、民間團體或企業資源辦理成果-一案一張) 

辦理單位 香光志願服務隊 參與人數 15 

引入單位名稱 
美國 WILEY 集團 Everything DiSC

認證顧問 
支援人數(經費) 3 

活動名稱 凝聚團隊的五項行為工作坊~走向自利利他的旅程 

辦理日期 113.10.19 活動時數 6.5 

辦理情形概述： 

   針對志工隊幹部與聯絡窗口舉辦之領導訓練，協助幹部們走上自利利他的旅程，相互

支持、共同成長。特聘 Wiley The Five Behavior of A Cohesive Team 師資舉辦 DiSC工

作坊，了解自己、理解別人、志願服務喜悅。 

    「凝聚團隊領導的五大行為」工作坊，提供清晰易懂的模型、「高效能的團隊」的具

體行為、實用的工具融合團隊測評問卷。大家以測評報告，意識團隊現況，看見落差並思

考強化之道，也能在信任互助的關係中一同前進，達成共同的目標。使用 Everything 

DiSC完整測評，20頁報告及補充報告，並可生成團隊報告。 

活動成效自評： 

1. 活動意義性： ■優  □良好  □可  □尚可  □不佳  

2. 活動互動性： ■優  □良好  □可  □尚可  □不佳 

3. 內容豐富度： ■優  □良好  □可  □尚可  □不佳 

4. 整體評價：   ■優  □良好  □可  □尚可  □不佳 

5. 若有機會再辦理相關活動，您會 ■強力推薦參加   □推薦參加   □暫不推薦參加 

照片說明： 照片說明： 

 

 



  

  



附件：活動計畫 

 

香光志願服務隊 幹部、聯絡窗口志工   2024年領導訓練 

凝聚團隊的五項行為工作坊   走向自利利他的旅程 

 

    歡喜有您加入志工隊，走上自利利他的旅程，相互支持、共同成長。紫竹林精舍為您

特聘師資舉辦 DiSC 工作坊，了解自己、理解別人、志願服務喜悅。 

    Wiley The Five Behavior of A Cohesive Team 「凝聚團隊領導的五大行為」工作坊， 給你

清晰易懂的模型、「高效能的團隊」的具體行為、實用的工具融合團隊測評問卷。 

    大家以測評報告，意識團隊現況，看見落差並思考強化之道，也能在信任互助的關係

中一同前進， 達成共同的目標。使用 Everything DiSC 完整測評， 20頁報告及補充報告，

並可生成團隊報告。 

    師資：李婯菱、葉樹正為美國 WILEY 集團 Everything DiSC 認證顧問、2024年 Five-

Behavior A-Plus Know How program 台灣首發班 認證講師。 

    主辦單位：紫竹林精舍 香光志願服務隊 

 

     一、工作坊時間：10/19(週六)早上8:30報到，上課9:00-12:00 、13:30-17:00。外訂午齋便

當，精舍結緣。(精舍早上8:15開門)。 

     二、地點：紫竹林精舍。  

   三、報名須知：香光志工隊的幹部、窗口聯絡人，約26人。 

             (一).1人1份 Everything DiSC 完整測評， 20頁報告，團體優惠價1人1份2500元 

                    交給測評公司，精舍獎勵1000元，志工自付1500元。 

                    師資李婯菱、葉樹正老師，全額布施鐘點費及報告分析費。 

             (二).報名表：必填姓名、E-MAIL 電子信箱、幹部職稱、行動電話，10/4前完成報名、繳

費。李老師寄測評至 E-MAIL 信箱給報名者，即日填寫完成，以利李老師做各項分

析報告。受理報名：吳秋蘭隊長 0938839757。 

              報名連結：https://forms.gle/P5wDWoQqv1QrkCSH6 

 

 感謝您參加工作坊，實現「人成即佛成」，點亮生命的香與光，是人生最美的選擇。 

 真正的改變是課後的實踐。五大行為分別為：1.【基於弱點】的信任 2.【建設性】衝突   

3.【清晰與有認同感】的承諾  4.【互相】負責 5.【共同】的結果。 

 

 


