
紫竹林精舍 香光志願服務隊 105年第二次幹部會議記錄 

會議地點：紫竹林精舍法三樓 

會議時間：105年 10月 4日(星期二)晚上 19:30~21:30 

主席：曾淑珍隊長 

出席人員：程建華、李麗淑、陳棟樑、郭錦市、林慈年、洪淑柑、莊春美、 

          吳秋蘭、王惠娟 

請假人員：翁桂容、盧金燕、詹麗守               紀錄：吳秋蘭 

                                      

會議內容： 

 一、主席報告(略) 

 二、各組幹部報告 

     (一)教學組 

       1.今年 5月 1日 辦理南區展示館墾丁一日遊，一共四部車 172人參 

         加，感謝師父們的大力支持及耳提面命的指導，還有感謝隊長和所有

幹部的鼎力相助，及志工們的踴躍參加和全程配合，讓活動進行非常

順利。 

       2.因經驗不足，不忍心拒絕想參加的志工，導致每車滿坐，有些人坐後

座不舒服，今後再辦志工聯誼時，會謹遵自晟法師指導，後排盡量不

安排坐人，除非自己有意願想去左坐後排。 

       3.下次會再注意事項註明活動前兩週不再受理報名、更動、退費。 

 

     (二)組訓組 

       1.計 120人參加 4/10國際行善日「國際行善日~慶祝十周年~全球接軌~ 

         就在高雄」「讓世界看見台灣的好」表演劇舞~終身服務志工共舞。 

         感謝麗淑及春美帶領啦啦隊，讓台上台下整個團隊充滿熱情及活力。 

       2.8/28參與高雄市社福慈善團體聯合會「家屋老小寶貝樂活園遊會暨食 

         物券捐贈之社區關懷活動」推廣兒童讀經班及 6Q親子班。 

       3.8/20-8/21與中華民國山難救助協會南區搜救委員會合作，於精舍念 

         佛堂辦理「初級救護課程」，計有 40人參加。 

       4.9/11與全人關照照護協會、武慶里等合作辦理「認識失智症」課程， 

         參與學員 320人(精舍約 200人)，評估希望明年 3月能再辦一場次。 

       5.參加 105教育局教育訓練課程三場次，基礎及特殊訓練分別有 9及 12 



         人，另鎮昌國小待聯絡中。 

       6.志工成長課 6場次： 

         (1)3/27「從了解自己到創造優勢」，講師李婯菱，參加 12人。 

         (2)4/7「閱讀人生-文字語言的力量」，講師謝瓊葦，參加 110人。 

         (3)4/21「肝炎防治」，講師余憲忠，參加人數 106人。 

         (4)11/3電影讀書會「春風捎來的問候」，王素蘭講師。 

         (5)12/8「看見生命的奇蹟~活出自己想要的樣子」，曾祈泉老師。 

         (6)12/15「本土繪本與生死教育」，許禮安醫師。 

 

     (三)行政組 

       1.目前志工人數 452人，含 6月份新志工 10位；其中總務志工 63人、 

         劇舞志工 4人、校園弘化 53人、兒少志工 25人、教務志工 29人、 

         圖書志工 74人、社教志工 8人、課務志工 8人、知賓志工 73人、公 

         務志工 14人、場務志工 70人、庭園志工 31人。  

       2.申請 105年高雄市志願服務獎勵「銅質獎」計 37位，包括： 

         校園弘化 1人、兒少志工 2人、教務志工 4人、圖書志工 5人 

         課務志工 3人、知賓志工 9人、場務志工 7人、公務志工 1人 

         總務志工 5人。 

       3.105年 1-6月服務時數條已發放，近期通知符合申請榮譽卡資格隊員 

         提出申請。 

       4.擬定「香光志願服務隊獎勵辦法」(附件一)，請討論： 

         決議；(1)標題增加「紫竹林精舍」。 

               (2)刪除第肆點第(三)項「般若獎」。 

               (3)「菩薩獎」增加聯絡窗口。 

            (4)前任幹部建議獎勵名單如下，於志工大會頒獎給予感謝狀 

               a.前任督導張淑芳 

               b.前任幹部：(a)隊長王素蘭 

                   (b)副隊長陳棟樑、謝捷夫、盧金燕(兼教學組長) 

                   (c)行政組長程建華、副組長楊安家 

                   (d)教學組副組長洪淑柑 

                   (e)組訓組組長黃裕成 

                 c.表現優良志工：各組窗口或代表外出活動之志工(請提建 

議名單) 



       5.106年度預算書(附件二)預算項目論：  

         決議：志工聯誼項目刪除，增加講師鐘點費。 

 

三、105年志工大會籌備事宜討論 

    (一)志工大會程序表(附件三) 

        1.各組活動果統一由督導彙整報告。 

        2.志工成員現況、財務、新年度工作計畫、志工隊志工隊獎勵要點等， 

          由隊長報告。 

    (一)志工大會工作分配表(附件四) 

 

四、106年工作計畫事項: 

 (一)擬定 106年重要行事 

     1.幹部會議:3/7(二)、9/19(二) 

     2.志工大會:12/21(四) 

     3.自強聯誼活動:4/29(六)～4/30(日)香光寺禮佛賞桐花&大溪文史踏        

       青。 

     4.新志工招募:6/1～6/30、12/1～12/30 

     5.志工研習活動規畫辦理:5～6場次 

 

五、志願服務績效評鑑事宜 

     (一)架構中「檔案」欄改為「實施概況」。 

     (二)志工隊隊員招募第一項「海報」改為「招募」，實施概況新增第一項：   

         宗旨及核心價值。 

     (三)各評鑑項目中可新增 105年度「影視史學」、「6Q親子班」、「失智 

         症」及「親子樂活」等活動資料。 

     (四)志願服務宣導可增加園遊會及志工大會活動情形。 

     (五)志工取得志願服務紀錄冊人數及比例說明原因：早期加入未硬性規 

         定資格，現已改進。 

     (六)志工進出服務場所配戴識別證一項，可增加志工聯誼(有全體配戴識 

         別證)。 

     (七)服務勤缺紀錄表可空白及填寫後皆呈現。 

     (八)志工意外事故保險辦理情形可呈現保險單及理賠單。 

     (九)結合社會資源乙項，可新增養生課程、失智症及親子樂活等。 



     (十)各團隊中心課題辦理情形新增 6Q親子班志工培訓，相關資料可由精

舍 FB擷取。 

     (十一)一日志工終身奉獻乙項，新增 6Q計畫書及校園弘化練功時間。 

     (十二)評鑑相關細節擇日由督導、隊長及行政組長再約時間研議。 

  

六、105年度本隊隊費收入共 424人，計 42,400元，扣除保險費、講師費等支 

    出，結餘 15,688元。  

  

七、散會 

 


